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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 4 Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Cod proiect POCU/480/4/19/127169

PROGRESUL PROIECTULUI PE SCURT

IANUARIE 2019:

A fost constituitd echipa locala la nivelul judetului formata din: coordonator judetean, expert
implementare local, responsabil financiar si responsabil resurse umane si intocmite fise de post
pentru fiecare.

20 de asistenti maternali din reteaua activa au fost informati telefonic cu privire la proiect. 7
persoane au solicitat informatii (telefonic sau la sediul institutiei) cu privire la profesia de
asistent maternal. Pe site-ul institutiei a fost postatd o informare cu privire la recrutarea si
angajarea de noi asistenti maternali.

A fost angajatd o persoana ca asistent maternal profesionist in cadrul proiectului.

Au fost transmise documentele solicitate pentru pregatirea Cererii de rambursare nr. 2.
Lanivelul lunii ianuarie era rambursata suma aferentd primei cereri de rambursare reprezentand
cheltuieli cu plata salariilor asistentilor maternali angajati ai D.G.A.S.P.C. Hunedoara in
perioada ianuarie 2014 — august 2018.

FEBRUARIE 2019:

20 de asistenti maternali din reteaua activa au fost informati telefonic cu privire la proiect. 9
persoane au solicitat informatii (telefonic sau la sediul institutiei) cu privire la profesia de
asistent maternal. Pe site-ul institutiei exista o informare cu privire la recrutarea si angajarea de
noi asistenti maternali.

Au fost angajate doud persoane ca asistent maternal profesionist in cadrul proiectului.

Au fost transmise documentele solicitate pentru pregatirea Cererii de rambursare nr. 4 cu
privire la cheltuielile efectuate cu membrii echipelor locale de proiect si respectiv cu grupul
tintd nou angajat in perioada noiembrie 2018 — ianuarie 2019.



MARTIE 2019:

25 de asistenti maternali din reteaua activa au fost informati telefonic cu privire la proiect. 8
persoane au solicitat informatii (telefonic sau la sediul institutiei) cu privire la profesia de
asistent maternal. In vederea recrutirii de noi asistenti maternali in cadrul proiectului a fost
elaborat un comunicat de presd transmis mass-mediei locale si judetene si preluat de doua
publicatii on-line si un afis care a fost postat la sediile institutiei.

Extinderea retelei de asistenta maternald in judetul Hunedoara a continuat cu recrutarea,
evaluarea, pregatirea initiald, atestarea si angajarea unui numar de 4 asistenti maternali in
proiect, numarul total al celor nou angajati de la inceputul anului 2019 ajungand la 7 (53,84 %
din tinta asumata pentru acest an);

A avut loc vizita de monitorizare a responsabilului de implementare la nivel national in judet.

APRILIE 2019:

A fost angajatd o persoana ca asistent maternal profesionist in cadrul proiectului

118 asistenti maternali din reteaua activa au fost informati in cadrul intalnirilor zonale cu privire
la includerea 1n programe de formare. 6 persoane au solicitat informatii (telefonic sau la sediul
institutiei) cu privire la profesia de asistent maternal. Campania de recrutare de noi asistenti
maternali a continuat fiind distribuite 45 de afise reprezentantilor a 45 de primarii din judet si
alte 50 de afise predate unui preot in vederea distribuirii acestora in unitati de cult ortodox din
judet.

A avut loc vizita de monitorizare a responsabilului de implementare la nivel national in judet.
In cursul lunii aprilie a inceput pregitirea documentelor justificative pentru misiunea de audit
a Curtii de Conturi/Autoritatii de Audit avand ca obiectiv obtinerii unei asigurari rezonabile
privind corectitudinea, legalitatea si regularitatea cheltuielilor declarate Comisiei Europene in
cadrul proiectului finantat din Programul Operational Capital Uman;

Au fost pregatite si transmise catre Liderul de parteneriat documentele justificative aferente
Cererii de rambursare nr. 5 prin intermediul careia vor fi solicitate la rambursare cheltuielile
salariale efectuate cu membrii echipelor locale de proiect si respectiv cu grupul tintd nou angajat
in perioada februarie — martie 2019.

MAI 2019:

A fost angajatd o persoana ca asistent maternal profesionist in cadrul proiectului, numarul
acestora ajungand la 9;

29 asistenti maternali din reteaua activa au fost informati in cadrul intalnirilor zonale cu privire
la includerea in programe de formare. 9 persoane au solicitat informatii (telefonic sau la sediul
institutiei) cu privire la profesia de asistent maternal.

Au fost pregatite si transmise documente justificative pentru esantion pentru misiunea de audit
a Curtii de Conturi/Autoritdtii de Audit avand ca obiectiv obtinerii unei asigurdri rezonabile
privind corectitudinea, legalitatea si regularitatea cheltuielilor declarate Comisiei Europene in
cadrul proiectului finantat din Programul Operational Capital Uman precum si documente
justificative pentru esantionul solicitat de OI. De asemenea au fost pregatite si transmise
documente solicitate de OIR cu privire la controlul intern (proceduri, regulamente, circuitul
documentelor, etc)

A avut loc vizita de monitorizare a responsabilului de implementare la nivel national in judet.



IUNIE 2019:

Extinderea retelei de asistentd maternala in judetul Hunedoara a continuat cu recrutarea,
evaluarea, pregatirea initiala, atestarea si angajarea unui numar de 4 asistenti maternali in
proiect, numirul total al celor nou angajati de la inceputul anului 2019 ajungind la 13
(100 % din tinta asumata pentru acest an);

Au fost pregatite si transmise documente justificative pentru verificarea cheltuielilor cuprinse
in esantionul de verificare al reprezentantilor OIR

Sunt in curs de pregatire documente justificative pentru Cererea de rambursare nr. 6 CuU privire
la cheltuielile efectuate cu membrii echipelor locale de proiect si respectiv cu grupul tinta nou
angajat in perioada aprilie — mai 2019.

IULIE - SEPTEMBRIE 2019

Au continuat activitatile de informare cu privire la profesia de asistent maternal. Astfel in
aceasta perioada, 12 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce
inseamnad sa fii asistent maternal, ce conditii trebuie s indeplineasca, care sunt etapele de
parcurs pentru atestare.

Intrucat pana la sfarsitul lunii iunie a fost atins indicatorul asumat pentru anul 2019 in ceea ce
priveste angajarea de noi asistenti maternali, se are in vedere pregédtirea altor persoane interesate
de aceasta profesie, care vor constitui rezerva pentru grupul tinta de anul viitor.

In ceea ce priveste sustinerea programului de formare profesionald destinat asistentilor
maternali, au fost constituite pana la sfarsitul lunii septembrie 6 grupe de formare a cate 24 de
asistenti maternali. Acestia au fost informati despre programele de formare si s-a discutat cu
fiecare despre cea mai buna solutie identificata pentru ca pe toata perioada desfasurarii
cursurilor, copiii aflati in plasament sa fie ingrijiti corespunzator si sa li se asigure programul
normal.

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului.

S-au pregatit si transmis documentele solicitate: clarificari la CR 3, clarificari CR 6, CR7.

OCTOMBRIE - DECEMBRIE 2019

14 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sd indeplineasca, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

Pana la sfarsitul lunii octombrie 2019, toti asistentii maternali au fost cuprinsi in grupe de
formare (7 grupe).

In vederea angajarii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost trimis un comunicat de
presd, a fost postat un afis la sediile institutiei, iar la Intalnirea cu reprezentantii primariilor a
fost prezentat proiectul si au fost iTnmanate flyere si afise In vederea informarii comunitatii

A fost monitorizata activitatea desfasurata de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite in aceasta perioada 16 fise de monitorizare.

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului.

S-au pregatit si transmis documentele solicitate: clarificari la CR 4, clarificari CR 5, CR9.
Nici un asistent maternal din cei angajati pe proiect nu si-au incetat activitatea



in anul 2019 a fost atins 100% indicatorul asumat de citre DGASPC Hunedoara in ceea
ce priveste noii angajati, fiind angajate 13 persoane ca asistent maternal profesionist.

IANUARIE - MARTIE 2020

17 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sa indeplineascd, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

In vederea angajarii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost trimis un comunicat de presa
preluat in 5 cotidiene, a fost postatd o informare pe site-ul si facebook-ul institutiei, au fost
predate flyere si afise in vederea informarii comunitatii la 4 primarii

Au fost angajate 6 persoane ca si asistent maternal profesionist.

Avand 1n vedere ca au fost angajate noi persoane si asistenti maternali din vechea retea si-au
incheiat activitatea, au fost revizuite grupele de formare profesionald si informati asistentii
maternali cu privire la amanarea inceperii cursurilor de formare.

A fost monitorizata activitatea desfasurata de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite Tn aceastd perioada 24 fise de monitorizare.

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului.

S-au pregatit si transmis documentele solicitate: clarificari la CR 6, clarificari CR 8, clarificari
CR 9, CR13.

APRILIE - IUNIE 2020

7 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sa indeplineasca, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

In vederea angajarii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost mentinuti informarea pe
site-ul si facebook-ul institutiei.

Au fost angajate 2 persoane ca si asistent maternal profesionist.

Activitatea de revizuire a grupelor de formare profesionala si informarea asistentilor maternali
cu privire la améanarea inceperii cursurilor de formare a continuat si in aceasta perioada.

A fost monitorizata activitatea desfasurata de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite in aceasta perioada 46 fise de monitorizare.

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului.

S-au pregatit si transmis documentele solicitate: clarificari la CR 3, clarificari CR 8, clarificari
CR 9, clarificari CR13.

IULIE - SEPTEMBRIE 2020

12 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sa indeplineasca, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

In vederea angajarii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost mentinuta informarea pe
site-ul si facebook-ul institutiei si a fost transmisd o adresa tuturor primariilor din judet in
vederea informarii comunitatii.

Au fost angajate 2 persoane ca si asistent maternal profesionist.



A fost monitorizatd activitatea desfasuratd de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite in aceasta perioada 26 fise de monitorizare.

Avand 1n vedere situatia generata de pandemie, s- a comunicat permanent cu asistentii maternali
telefonic si prin whatsapp, acestia fiind informatii cu privire la masurile privind distantarea,
respectarea regulilor de igiena, activitati desfasurate cu copiii, etc

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfagurate in cadrul
proiectului.

S-au pregatit si transmis documentele solicitate: CR 15.

OCTOMBRIE - DECEMBRIE 2020

6 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sd indeplineasca, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

In vederea angajarii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost mentinutd informarea pe
site-ul si facebook-ul institutiei cu privire la canalele de comunicare si a fost transmisa o adresa
tuturor primariilor din judet, cu flyer si afis in vederea informarii comunitatii.

A fost monitorizata activitatea desfasurata de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite Tn aceastd perioada 22 fise de monitorizare.

In vederea pregatirii programului de formare profesionald, a fost demarati activitatea de
inregistrare in grupul tinta a asistentilor maternali din vechea retea, fiind intocmite 40 de dosare
de grup tinta.

Avand in vedere situatia generata de pandemie, s- a comunicat permanent cu asistentii maternali
telefonic si prin whatsapp, acestia fiind informatii cu privire la masurile privind distantarea,
respectarea regulilor de igiena, activitati desfasurate cu copiii, etc

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului.

in anul 2020 a fost atins 100% indicatorul asumat de citre DGASPC Hunedoara in ceea
ce priveste noii angajati, fiind angajate 10 persoane ca asistent maternal profesionist.

IANUARIE - MARTIE 2021

12 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sa indeplineascd, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

In vederea angajarii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost mentinuta informarea pe
site-ul si facebook-ul institutiei cu privire la canalele de comunicare. Aceastd informare a fost
preluata si intr-un cotidian on-line.

A fost monitorizata activitatea desfasurata de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite in aceasta perioada 24 fise de monitorizare.

In vederea pregatirii programului de formare profesionald, s-a continuat activitatea de
inregistrare in grupul tinta a asistentilor maternali din vechea retea, fiind intocmite 47 de dosare
de grup tinta.

Comunicarea cu asistentii maternali s-a realizat permanent telefonic si prin whatsapp, acestia
fiind informatii cu privire la masurile privind distantarea, respectarea regulilor de igiena,
activitati desfasurate cu copiii, etc



Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului.
S-au pregatit si transmis documentele solicitate: CR 18.

APRILIE - IUNIE 2021

5 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sa indeplineasca, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

In vederea angajarii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost mentinuta informarea pe
site-ul si facebook-ul institutiei cu privire la canalele de comunicare si a fost transmisa o adresa
primariilor de orase si municipii din judet, cu flyer si afis in vederea informarii comunitatii.

A fost monitorizatd activitatea desfasuratd de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite Tn aceasta perioada 30 fise de monitorizare.

In vederea pregitirii programului de formare profesionald, s-a finalizat activitatea de
inregistrare in grupul tintd a asistentilor maternali din vechea retea, fiind intocmite 34 de dosare
de grup tinta.

Avand in vedere situatia generata de pandemie, s- a comunicat permanent cu asistentii maternali
telefonic si prin whatsapp, acestia fiind informatii cu privire la masurile privind distantarea,
respectarea regulilor de igiena, activitati desfasurate cu copiii, etc

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfagurate in cadrul
proiectului.

S-au pregatit si transmis documentele solicitate: CR 19, clarificari pentru audit CR 8.

IULIE - AUGUST 2021

9 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sd indeplineascd, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

In vederea angajirii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost mentinuta informarea pe
site-ul si facebook-ul institutiei cu privire la canalele de comunicare. De asemenea, au fost
distribuite flyere la primarii din judet, in vederea informarii comunitatii, fiind intocmite 8
procese verbale 1n acest sens..

A fost monitorizatd activitatea desfasuratd de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite Tn aceastd perioada 22 fise de monitorizare.

S-a comunicat permanent cu asistentii maternali telefonic si prin whatsapp, acestia fiind
informatii cu privire la masurile privind distantarea, respectarea regulilor de igiena, activitati
desfasurate cu copiii, etc

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului.

S-au pregatit si transmis documentele solicitate pentru: CR 21, esantion CR 19 si esantion CR
21.

In aceastd perioada, 4 asistenti maternali din vechea retea si-au incetat activitatea.

A fost angajat 1 asistent maternal nou in cadrul proiectului.



SEPTEMBRIE — NOIEMBRIE 2021

8 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sa indeplineasca, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

In vederea angajirii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost mentinutd informarea pe
site-ul si facebook-ul institutiei cu privire la canalele de comunicare. De asemenea, au fost
distribuite flyere la primarii din judet, in vederea informarii comunitatii, fiind intocmite 7
procese verbale in acest sens..

A fost monitorizatd activitatea desfasuratd de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite Tn aceasta perioada 25 fise de monitorizare.

S-a comunicat permanent cu asistentii maternali telefonic si prin whatsapp, acestia fiind
informatii cu privire la masurile privind distantarea, respectarea regulilor de igiena, activitati
desfasurate cu copiii, etc

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului.

S-au pregatit si transmis documentele solicitate pentru: CR 22, clarificari CR 19.

In aceasti perioada, 4 asistenti maternali (2 din vechea retea si 2 angajati pe proiect) si-au incetat
activitatea.

Au fost angajati 2 asistenti maternali noi in cadrul proiectului.

DECEMBRIE 2021 — IANUARIE 2022

4 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sa indeplineasca, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

In vederea angajarii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost mentinutd informarea pe
site-ul si facebook-ul institutiei cu privire la canalele de comunicare. Ca urmare a desfasurarii
intalnirii de lucru on-line cu reprezentantii primdriilor din judet din luna decembrie, a fost
transmis pe e-mail flyerul de promovare in vederea distribuirii acestuia in comunitate.

A fost monitorizatd activitatea desfasuratd de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite in aceasta perioada 20 fise de monitorizare.

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului.

S-au pregatit si transmis documentele solicitate pentru: CR 23, clarificari CR 21, clarificari CR
22.

In aceasta perioada, 2 asistenti maternali din vechea retea si-au incetat activitatea.

Au fost angajati 2 asistenti maternali noi in cadrul proiectului.

in anul 2021 si-au incetat activitatea 5 asistenti maternali angajati pe proiect in perioada
2019 — 2021. La sfarsitul anului, indicatorul privind noii angajati a fost atins 100%, fiind
angajati 8 asistenti maternali noi. De asemenea, au fost inlocuiti toti cei 5 asistenti
maternali care si-au incetat activitatea in anul 2021.



FEBRUARIE - APRILIE 2022

8 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sa indeplineasca, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

In vederea angajirii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost mentinutd informarea pe
site-ul si facebook-ul institutiei cu privire la canalele de comunicare.

A fost monitorizatd activitatea desfasuratd de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite Tn aceasta perioada 32 fise de monitorizare.

In aceasta perioada au fost revizuite dosarele de grup tinta intocmite pentru asistentii maternali
din vechea retea, fiind completate cu documente actualizate — hotarari de reinnoire a atestatului,
hotarari de reatestare, CI nou, dispozitii de incetare a activitatii, etc.

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului.

S-au pregatit si transmis documentele solicitate pentru: CR 24, esantion CR 23, esantion CR24
si clarificari CR 23.

In aceastd perioada, 1 asistent maternal din vechea retea si-au incetat activitatea.

A fost angajat 1 asistent maternal nou 1n cadrul proiectului.

MAI — IULIE 2022

9 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sa indeplineasca, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

In vederea angajarii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost mentinuta informarea pe
site-ul si facebook-ul institutiei cu privire la canalele de comunicare. De asemenea, in luna mai
2022, prin participarea la Bursa generala a locurilor de munca au fost distribuite 60 de flyere si
postate 2 afise cu informatii despre profesia de asistent maternal, iar In luna iunie a fost
prezentat proiectul si campania de recrutare de asistenti maternali reprezentantilor DAS/SPAS
participanti la intalnirea on-line, iar materialele promotionale au fost transmise pe e-mail tuturor
DAS/SPAS/Primarii din judet.

A fost monitorizata activitatea desfasuratd de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite in aceasta perioada 38 fise de monitorizare.

Dosarele de grup tinta intocmite pentru asistentii maternali din vechea retea au fost completate
cu documente actualizate — hotarari de reinnoire a atestatului, hotarari de reatestare, CI nou,
dispozitii de incetare a activitatii, etc.

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitdtile desfasurate in cadrul
proiectului, iar in luna iunie a fost intocmit si Raportul tehnic de progres pentru perioada aprilie
— iunie 2022.

S-au pregatit si transmis documentele solicitate pentru: CR 25 (aferent perioadei de raportare
februarie — aprilie 2022), esantion CR 25.

In aceasti perioadi, 1 asistent maternal din vechea retea si 1 asistent maternal angajat pe proiect
si-au incetat activitatea.

Au fost angajati 2 asistenti maternali noi in cadrul proiectului.



AUGUST - OCTOMBRIE 2022

10 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sa indeplineasca, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

In vederea angajirii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost mentinutd informarea pe
site-ul si facebook-ul institutiei cu privire la canalele de comunicare. A fost transmis un
comunicat de presa tuturor publicatiilor din on-line, fiind preluat intr-o publicatie locala. De
asemenea, n aceastd perioada, prin participarea la Bursa locurilor de munca pentru absolventi
au fost distribuite flyere si postate afise cu informatii despre profesia de asistent maternal. 100
de fly-ere au fost predate unui reprezentant al Episcopiei Ortodoxe 1in vederea distribuirii
acestora.

A fost monitorizatd activitatea desfasurata de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite in aceasta perioada 41 fise de monitorizare.

Dosarele de grup tintd intocmite pentru asistentii maternali din vechea retea au fost completate
cu documente actualizate — hotarari de reinnoire a atestatului, hotarari de reatestare, CI nou,
dispozitii de incetare a activitatii, etc.

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfagurate in cadrul
proiectului, iar in luna septembrie a fost intocmit si Raportul tehnic de progres pentru perioada
iulie — septembrie 2022.

S-au pregatit si transmis documentele solicitate pentru: CR 27 (aferent perioadei de raportare
mai — iulie 2022), esantion CR 27, clarificari CR 27..

In aceasta perioada, 2 asistenti maternali din vechea retea si 1 asistent maternal angajat pe
proiect si-au incetat activitatea.

Au fost angajati 3 asistenti maternali noi in cadrul proiectului.

A fost semnat contractul de achizitie produse de papetirie din cadrul proiectului.

NOIEMBRIE 2022 — IANUARIE 2023

9 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sa indeplineasca, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

In vederea angajarii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost mentinuta informarea pe
site-ul si facebook-ul institutiei cu privire la canalele de comunicare. A fost transmisa o adresa
de informare tuturor DAS/SPAS/Primarie pentru diseminarea informatiilor in comunitate
persoanelor interesate sd devina asistent maternal.

A fost monitorizata activitatea desfasuratd de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite in aceasta perioada 45 fise de monitorizare.

Dosarele de grup tintd intocmite pentru asistentii maternali din vechea retea au fost completate
cu documente actualizate — hotarari de reinnoire a atestatului, hotarari de reatestare, CI nou,
dispozitii de incetare a activitatii, etc.

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului, iar in luna septembrie a fost Tntocmit si Raportul tehnic de progres pentru perioada
octombrie - decembrie 2022.

S-au pregatit si transmis documentele solicitate pentru: CR 28 (aferent perioadei de raportare
august — octombrie 2022), esantion CR 28.

In aceasti perioada, 1 asistent maternal din vechea retea si-a incetat activitatea.

Au fost angajati 7 asistenti maternali noi in cadrul proiectului.



Au fost primite, verificate si receptionate produsele de papetarie primite in cadrul contractului
de achizitie. Au fost intocmite 1n acest sens procese verbale de receptie si transmise
documentele aferente achizitiei.

FEBRUARIE - APRILIE 2023

9 persoane au solicitat telefonic sau la sediul institutiei informatii despre ce inseamna sa fii
asistent maternal, ce conditii trebuie sd indeplineasca, care sunt etapele de parcurs pentru
atestare.

In vederea angajirii de noi persoane ca si asistenti maternali, a fost mentinuta informarea pe
site-ul si facebook-ul institutiei cu privire la canalele de comunicare. A fost transmisa o adresa
de informare tuturor DAS/SPAS/Primarie pentru diseminarea informatiilor in comunitate
persoanelor interesate sa devina asistent maternal.

A fost monitorizatd activitatea desfasuratd de asistentii maternali angajati pe proiect, fiind
intocmite Tn aceasta perioada 47 fise de monitorizare.

Dosarele de grup tinta intocmite pentru asistentii maternali din vechea retea au fost completate
cu documente actualizate — hotarari de reinnoire a atestatului, hotarari de reatestare, CI nou,
dispozitii de incetare a activitatii, etc.

Lunar s-a intocmit Raportul de monitorizare cu privire la activitatile desfasurate in cadrul
proiectului, iar in luna septembrie a fost intocmit si Raportul tehnic de progres pentru perioada
ianuarie - martie 2023.

S-au pregatit si transmis documentele solicitate pentru: CR 29 (aferent perioadei de raportare
noiembrie 2022 — ianuarie 2023), esantion CR 28.

In aceasta perioada, 2 asistenti maternali din vechea retea si-au incetat activitatea.

Au fost angajati 4 asistenti maternali noi in cadrul proiectului.

In vederea pregatirii activitatii de formare profesionald, au fost reficute toate grupele de
formare (avand in vedere modificarile survenite — AMP noi angajati, AMP care si-au incetat
activitatea)

A fost incarcat in Mysmis dosarul achizitiei de produse de papetarie) si au fost primite,
verificate si receptionate tonerele primite in cadrul proiectului.



